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Ergebnisse aus den Workshops der MV am 10. März 2007 
 
 
Leistungsbereitschaft 
positive Verhaltensformen für die Beurteilung 
• Mitarbeit( Teamwork) 
• Interesse 
• Mutig sein( nicht entmutigen lassen) 
• Eigenes Leistungsvermögen richtig einschätzen 
• Eigenes Potential ausschöpfen 
• selbstständiges Arbeiten 
• Arbeitswillen 
 
 
Zuverlässigkeit 
positives Verhalten für die Beurteilung 
• Pünktlichkeit 
• Übernommene Aufgaben erfüllen 
• Schwierigkeiten/ Widerstände aktiv überwinden 
• Einhalten von Regeln 
•  
 
Sorgfalt 
positives Verhalten für die Beurteilung 
• Umgang mit fremden/ eigenem Eigentum 
• Ordentliche und saubere Unterlagen 
• Vollständige und nachvollziehbares bearbeiten von Unterlagen 
• Konzentriertes Arbeiten 
 
 
Selbstständigkeit 
positive Verhaltensformen für die Beurteilung 
• kann sein Arbeitsergebnis beurteilen 
• zeigt Eigeninitiative bei der Aufgabenbearbeitung 
• Zeiteinteilung 
• Ergebnisse darstellen 
• Arbeitsmethoden anwenden können 
• Organisation des " Arbeitsplatzes" 
• Zielgerichtetes Arbeiten 
 
 
Verantwortungsbereitschaft 
positives Verhalten für die Beurteilung 
• für Materialien 
• Zivilcourage 
• soziales Engagement: 
• einhalten von Absprachen 
• offenes soziales Verhalten 
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Konfliktverhalten 
positive Verhaltensformen für die Bewertung 
• verbale/ körperliche Gewalt vermeidet 
• sachliche Gesprächsbereitschaft 
• Gibt und sucht Hilfestellung bei Konflikten 
• Akzeptanz des Anderen 
• Kompromissbereitschaft 
• bleibt bei Provokation gelassen 
• Entwicklungsstand der Schüler beachten 
 
 
Kooperationsfähigkeit 
positives Verhalten für die Beurteilung 
• Gesprächsbereitschaft( zuhören, kommunizieren) 
• Teamfähigkeit 
• Toleranz 
• Vertrauen in die ( Arbeits-) Gruppe 
• Reflektion 
• Verlässlichkeit 
 
 
 
Prozessentwicklung 
 
Beteiligte: 
• L-E-S ( Lehrer- Eltern- Schüler) 
• Gremien 
• Schulleitung 
• AG´s (Arbeitsgruppen) 
•  
 
Zeitschiene: 
• möglichst umgehend anstoßen (Dauer des Verfahrens min. 1/2 Jahr) 
• dieses Jahr den Arbeitsplan erstellen und nächstes Schuljahr in der SchuKo zu Entscheidung stellen 
• Zeugnis 1.Halbjahr ´07/´08 
• Fertigstellung der Kriterien bis Schuljahresende ´07 
 
Transparenz: 
• Schulzeitung, Forum/ Internet, Elternzeitung, Gremien, Zwangsverpflichtung zur Vollversammlung, 

Zettel mit Infos zu den Zeugnissen 
• Infoabende 
• im Unterricht 
 
Effektivitätskontrolle 
• Evaluation 
• Fragebögen an S-E-L 
• SchuKo, Arbeitsgruppe Kopfnoten, Jahrgangsteams, Klassenpflegschaft 
• verantwortliche Eltern 
• Teamkonferenz 
• Mit den SchülerInnen besprechen, Selbsteinschätzungsbogen  
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